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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACI ON

Radicado: D 2018070003866
DECRET Fecha: 05/12/2018
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Por el cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Dacentes, asignada al
Municipio de CONCEPCION, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de. 201iy£1 Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el a el afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los no.c tificat 65mDastr|bu1r entre los municipios los
docentes, directivos y empl éao 5 i k rat os,\de ak_uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant é ‘dep rtamentaies atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en co g S de;eﬂae,cna, %ngmendo la regulacién nacional sobre
fa materia, y organizar la prest ’ él servitio ’:‘dueatlvof

Mediante el Decreto 2016070(\)\8@37 del” *ﬁctub;e/ de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la ’Secré”taﬂa’d“f,ﬁdﬁéacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobo mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003118 del 12 de julio de 2017, se definié la planta de cargos
del municipio de CONCEPCION, indicando el nimero de plazas requeridas para la atencién
de la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, con el fin de atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacién
Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2018
deberan ser modificadas de acuerdo a la siguiente situacion.

S




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de CONCEPCION, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

En el municipio de Concepcion se disminuydé el niumero de plazas de docentes de aula
debido al decrecimiento en el nimero de alumnos efectivamente matriculados en la
Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre, sede Principal; por tal motivo se procedié
al traslado de una (1) plaza docente del nivel Basica Secundaria para la Institucién
Educativa Procesa Delgado, sede Liceo de Alejandria, del municipio del mismo nombre,
movimiento que se legalizd mediante Decreto No. 2018070002654 del 13 de septiembre
de 2018. Sin embargo, esta situacién no se ve reflejada en el nimero de plazas registrada
en el Decreto No. 2017070003118 del 12 de julio de 2017, que definié la planta de cargos
del municipio de CONCEPCION, en el nimero de treinta y dos (32) plazas, cuando en
realidad para el afio 2017 este municipio contaba con treinta y tres (33) plazas.

Dada la anterior situacion administrativa, generada por la disminucién en el nimero de
alumnos matriculados en la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre del municipio
de Concepcion, se hace necesario definir la planta de cargos docentes, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacidon estudiantil matriculada en el
municipio de CONCEPCION.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de CONCEPCION para el afio 2018, la cual
quedara asi:

NIVEL
[STAREMENTD SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA Lm;zaz:i
EDUCATIVO
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA

ARANGO 1 1
BARRO BLANCO 1 1
ESTHER GOMEZ ARIAS 1 1
JOSEFINA GOMEZ DE
GARCIA ! !
LA CEJITA 1 1
LA SONADORA 1 1
LAS FRIAS 1 1
LUIS ENRIQUE CARVAJALY
CALLEGO ! !
MORRO REYES 1 1

I £. PRESBITERD

UBARDO AGUIRRE | LMICHAL ! !
PELAEZ 1 1
REMANGO 1 1
[rosario ariswenoy 1 1
SAN JUAN ALTO LOS
LLANOS ! !
SAN BARTOLOME 1 1
SAN PEDRO PENOL 1 1
SAN PEDRO PENOL
PARTE ALTA ! !
SANTA GERTRUDIS 1 1
PRINCIPAL 1 5 5 3 14

TOTAL 1 0 5 18 S 0 3 0 2




DECRETO NUME
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HOJAN® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de CONCEPCION. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO SEDE DIRECTOR DOCENTE DOCENTE DIRECTIVOS
RECTOR COORDINADOR DOCENTES
RURAL ORIENTADOR APOYO
I. E. PRESBITERO I. E. PRESBITERO 1
LIBARDO AGUIRRE LIBARDO AGUIRRE 1
TOTAL 1 0 0 0 0
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
CONCEPCION
1 5 18 5 3
R
1 23 5

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

/\&JJN\
NESTOR DAVID

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I~

RESTREPO BONNETT

Secretgrio de Edudacién de Antioquia

Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profe&ional Universitario 22/11/2018

Revisé: Beatriz Elena Mufoz Alvarez — Profesional Universitario 27- //20/3

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano 2322/ !

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica b~ ll*ZO!C

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _ *‘V - “ a l%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer j\‘jla‘s"né'kmasV disposi it!s gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra At
ilidad, lo pr para la firma.

<\
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Radicado: D 2018070003867
DECRETO . Fecha 05/12/2018
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Por el cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asign'ada al
Municipio de COCORNA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el artic
Departamento, frente a los

{ ceFtIﬂ“canS Dﬁstnbwr entre Ios mumcnplos los
docentes dtrectlvos y empl :

o ”‘w\’“ \

atendida y por atender en coindncnones de eflcg/e,raaa&?igunendo la regulacidn nacional sobre
la materia, y organizar la pres%auén del se”’ %n éducatlvo:

5 di octubreade 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\lh\Secretanaﬂggﬁaﬁcdcnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otGrgamonnsnﬁﬂes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003025 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de COCORNA indicando el numero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio. La planta de cargos fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacién Municipal y Director de
Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, y previo estudio
técnico se establecio que las plazas asignadas para el afio 2018 deben ser modificadas de
acuerdo a las siguientes consideraciones.

28-99,




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de COCORNA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

En el municipio de COCORNA se incrementé el nimero de plazas de docentes de aula por
el aumento de los alumnos efectivamente matriculados en el Centro Educativo Rural
Pailania, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, donde se requirié una (1) plaza docente
de Bésica Primaria, la cual fue trasladada de la Institucién Educativa Romeral, sede Colegio
Romeral del municipio de Guarne, movimiento que se legalizé mediante Decreto No.
2017070004112 de! 13 de octubre de 2017.

A través de Decreto No. 2018070000571 del 23 de febrero de 2018, se trasladé una (1)
plaza docente del nivel Preescolar, del Centro Educativo Rural Pailania, sede Principal, para
la Institucidn Educativa Cocornd, sede Escuela Urbana Jackeline Lefebre, en el mismo nivel,
por incremento en la matricula.

En atencion a que la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro del Municipio de
Cocorna no contaba con plaza de directivo docente — Coordinador y tenia la matricula
requerida para tener dicha plaza, se procedié al traslado de una (1) plaza de Coordinacion
de la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla,
mediante Decreto No. 2018070001962 del 18 de julio del 2018, pues esta Institucidn
contaba con cinco coordinadores y no tenia matricula suficiente para este numero de
plazas.

Asi mismo, se trasladé a través de Decreto 2018070002135 del 02 de agosto de 2018, una
(1) plaza del nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, de la
Institucion Educativa Cocornd, sede Principal, para la Institucion Educativa Eva Tulia
Quintero de Toro, sede Centro Educativo Rural San Vicente, del municipio de Cocorna,
atendiendo el aumento de matricula ocurrido en este Centro Educativo.

Por medio del Decreto No. 2018070002136 del 02 de agosto del 2018, fue trasladada una
(1) plaza de Basica Primaria de la Institucién Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, sede
Centro Educativo Rural La Primavera, para la sede Centro Educativo Rural San Vicente de la
misma Institucién Educativa, en atencion a que el Centro Educativo Rural La Primavera se
encuentra en proceso de cierre, por disminucion en la matricula.

De igual manera, con Decreto No. 2018070002335 del 21 de agosto del 2018, se trasladé
una (1) plaza docente de Basica Secundaria de la Institucién Educativa Cocorna, sede
Centro Educativo Rural Las Cruces, para el Centro Educativo Rural Pailania, sede Centro
Educativo Rural Palmirita del mismo municipio, con el fin de oficializar plaza que viene
siendo atendida por cobertura contratada.

Por dltimo, con Decreto No. 2018070002336 del 21 de agosto del 2018, se trasladé una (1)
plaza docente de Basica Primara del Centro Educativo Rural Pailania, sede Centro Educativo
Rural Balcones, para la sede Centro Educativo Rural El Roblal del mismo establecimiento
educativo, al cual se dio reapertura a través de Resolucion 2018060237537 del 10 de
agosto de 2018.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el nimero
de alumnos matriculados en algunos establecimientos y la disminucidn de estudiantes en
otras instituciones, se hace necesario definir la planta de cargos docentes, directivos
docentes, docentes de Aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada
en el municipio de COCORNA.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de COCORNA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de COCORNA; para el afio 2018, la cual
quedarad asi:

NIVEL
ESTABLECIMIENTO TOTAL PLAZAS

EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
ALTO DE LA VIRGEN 1
EL JORDAN
CAMPO ALEGRE
LA CHORRERA
ELVIAHO

LA AURORA

LA INMACULADA
C.ER.LA PRINCIPAL
MILAGROSA LA PLACETA

LA TRINIDAD
LAS MERCEDES
LOS MANGOS
MEDIA CUESTA
SAN JOSE
SANTA BARBARA
ELTESORO
AGUA LINDA
EL ROBLAL
CEBADEROS

EL HIGUERON
SANTA RITA
GUAYABAL

LA FLORIDA

LA GRANJA
{ATOLDA

LA VETA

L0S LIMONES
PRINCIPAL
PALMIRITA

C.E.R. PALANIA

SAN MARTIN
BUENQS AIRES
ELCHOCO

EL VIADAL

LA CHONTA

LA PENA

LA PLAYA

LAS CRUCES
L.E. COCORNA LOS POTREROS
MAZOTES

SAN ANTONIO
SAN JUAN

EL MOLINO

E U FELIPE SANTIAGO 7
EUTJACRELINE

[ I T [ R N o I o B e [ [ o e e N N I I I e N N N N A e e

LICEQ COCORNA 15 5 20

EL RECREQ
JESUS PASTUAL

LA PRIMAVERA
LA QUIEBRA
LA PALMA

LOS CEDROS
SAN LORENZO
SAN VICENTE 1
SANTO DOMINGO
PRINCIPAL 1
EL ENTABLADO
EL RETIRO

EL SINAI
MORRITOS
SANTA CRUZ
TOTAL 3 2 16

1. E. EVATUUA
QUINTERO DE TORO

11 4 21

L35 [ [ {5 [ FUR [V R PV O R PO PO P ) PN




DECRETO NUMERO

HOJAN° 4

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de COCORNA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO SEDE necron | coonomapor|  P'RECTOR DOCENTE DOCENTE DIRECTIVOS
RURAL ORIENTADOR APOYO DOCENTES
CER. LA CERILA ) L
MILAGROSA MILAGROSA
C.E.R. PAILANIA C.E.R. PAILANIA 1 1
1.E. COCORNA 1.E. COCORNA 2 1 1 5
1. E. EVATULIA 1. E. EVA TULIA 1 5
QUINTERO DE TORO |QUINTERO DE TORO
TOTAL 3 2 1 1 9
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
COCORNA
3 2 16 64 15 27 5 9
141
5 80 42 14

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacidn de Antioquia
P ), A, PP
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario I Tk 7. 22/11/2018
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitario e erre inoz A - 79.71. 2017
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano [ 5 M 4 % a3y 2/
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (@(“ 0é (i. (N\/ b DL~ “ —IO\ )
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo X B iR\ a \ . \‘ . (}b'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos af las normas y dispos’iciines kgales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
il lo pi mos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNA Cl ON

Radicade: D 2018070003868
DECF Fetha 05/12/2018
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Por el cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de ALEJANDRIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 107?“”de%ﬁ'vmwelV"Becreto**"“2616070005337 del 5 de octubre de
2016,

|

|

De conformidad con el agt "
Departamento, frente a los mun
docentes, directivos y empls
servicio; distribuir las planth
atendida y por atender en condlé’i ne

la materia, y organizar la prestac‘von d{”tse

del afio 2001, corresponde al
stribuir entre los municipios los
cuerdo con las necesidades del
*ndo los criterios de poblacion

S,
Mediante el Decreto 201607000§33 "d@léde@ctub’fe de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Set?é"ﬁna de Educauon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003022 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de ALEJANDRIA indicando el nimero de plazas requeridas para la atencién
de la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, con el fin de atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacién
Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2018
deben ser modificadas de acuerdo a la siguiente situacién.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de ALEJANDRIA. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

En el municipio de ALEJANDRIA se increment6 el nimero de plazas de docentes de aula
debido al aumento de alumnos efectivamente matriculados en la Institucion Educativa
Procesa Delgado, sede Liceo de Alejandria, donde se requirié una (1) plaza docente del
nivel Basica Secundaria, la cual fue trasladada de la Institucion Educativa Presbitero Libardo
Aguirre, sede Principal, del municipio de Concepcidn, movimiento que se legalizé a través
del Decreto No. 2018070002654 del 13 de septiembre de 2018.

Dada la anterior situacion administrativa, generada por el aumento en el nimero de
alumnos matriculados en la Instituciéon Educativa Procesa Delgado del municipio de
Alejandria, se hace necesario definir la planta de cargos docentes: directivos docentes,
docentes de Aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el
municipio de ALEJANDRIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de ALEJANDRIA para el afio 2018, la cual
quedara asi:

NIVEL B 285
ESTABLECIMIENTO SEDE EESCOLAR TOTAL
EDUCATIVO PRI PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
TTOR MARTRA
VARGAS VALENCIA LA 1 1
TOCAIMA 1 1
CRUCES 1 1
ELCERRO 2 2
ELPOPO | 1 1
ELRESPALDO 1 1
I. E. PROCESA LA INMACULADA . 1 1
DELGADO
PIEDRAS ABAIO 1 1
REMOLINO 1 1
SAN JOSE 1 1
SAN LORENZO 1 1
SAN MIGUELITO 1 1
PROCESA DELGADO 1 8 9
LICEQ ALEJANDRIA 7 2 9
TOTAL 1 0 8 13 7 0 2 [1] 3t
ESTABLECIMIENTO . PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
DIRECTIVOS
EDUCATIVO RECTOR  Jcooromapod D'RECTOR | DOCENTE DOCENTE
RURAL | ORIENTADOR |  APOYO DOCENTES
1. E. PROCESA I. E. PROCESA L
DELGADO DELGADO ! 2
TOTAL 1 1




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de ALEJANDRIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICGPIODE]  Urbano Rural Urbano Rural Urhano Rural Urbano Rural AULA
ALEJANDRIA
1 8 13 7 2
31
1 21 7 2

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nloch 6=

NESTOR DAVID R
Secretdrio de Edu

TREPO BONNETT
cién de Antioquia

Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesiohal Universitario £ 4 = 4 1¥- 22/11/2018
Revis6: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario ecrfnz e Wipip 2 /A 24./(. 2o/}
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano ' ‘; Y ’ (/e o317 'Z{Ay
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica I "R wl\\f\/ T4-T11— 0l 5
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo | {X LYol 0. i, 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aW las hormas y dis;;o ciongs legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra i
responsabilidad, lo presentamos para la firma. (

=X
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Radicado: D 2018070003869
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Por el cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes asignada al
Municipio de ABEJORRAL, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075.de.2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, :

15:del afio 2001, corresponde al
tribuir entre los mumcuplos los

servicio; dlstrlbmr las plantas d\’
atenduda y por atender en coane n

Mediante el Decreto 201607001%337 de é’% ré/de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia\géagarla“ﬂe,fducaC|on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003023 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de ABEJORRAL indicando el nimero de plazas requeridas para la atencion de
la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, con el fin de atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion
Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2018
deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.
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“Bor medio del cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes asignada al
Municipio de ABEJORRAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

A través de Decreto No. 2018070002940 del 03 de octubre de 2018, se trasladé una (1)
plaza docente del nivel Basica Secundaria de la Institucién Educativa Rural de Pantanillo,
sede Centro Educativo Rural San Bernardo, para la Instituciéon Educativa Fundacion Celia
Duque de Duque, sede Centro Educativo Rural El Guadual, en el mismo nivel, con el
objetivo de dar apertura a un grupo de Postprimaria.

Asi mismo, mediante Decreto No. 2018070002942 del 03 de octubre de 2018, se trasiadé6
una (1) plaza del nivel Béasica Secundaria, de la Institucion Educativa Manuel Canuto
Restrepo, sede Principal, donde decrecié la matricula, para la Institucién Educativa Rural De
Pantanillo, sede Centro Educativo Rural San Bernardo, del municipio de Abejorral, para la
atencion de un grupo de Postprimaria existente en este ultimo Centro Educativo.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, generadas por el aumento en el
nimero de alumnos matriculados en algunos - establecimientos educativos y el
decrecimiento de estudiantes en otras Instituciones, se hace necesario definir la planta de
cargos docentes: directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacién estudiantil matriculada en el municipio de ABEJORRAL.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de ABEJORRAL para el afio 2018, la cual
quedara asi:

ESTABLECIMIENTO | ¥ PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
DIRECTIVOS
EDUCATIVO RECTOR ENTE ENTE
RECTOR cooroivapor| D o D DOCENTES
RURAL ORIENTADOR APOYO
1. E. MANUEL 1. E. MANUEL 1
CANUTO RESTREPO  [CANUTO RESTREPO 1 2
I. E. ESCUELA I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR  |NORMAL SUPERIOR 1 2 1 4
DE ABEJORRAL DE ABEJORRAL
I. E. FUNDACION 1. E. FUNDACION
CELIA DUQUE DE CELIA DUQUE DE 1 1 2
DUQUE DUQUE
I.E.R. DE I.E.R. DE )
PANTANILLO PANTANILLO !
1. E. R. ZOILA DUQUE |[!. E. R. ZOILA DUQUE 1
BAENA BAENA 1
TOTAL ) 5 4 0 0 1 10
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural I_‘U"A
ABEJORRAL
4 2 24 70 26 31 16 .9
182
6 94 57 25

1
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NIVEL TOTAL PLAZAS
E“::bijr:y ° SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
Urbano Rurat Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
FRANCISCO
BETANCUR ! !
JULIAN COOCK 1 1
AURES 2 2
ALTO BONITO 1 1
EL CARMELO 1 1
GABRIEL ARANGO M 1 1
JORGE JARAMILLO B 1 1
1. E. MANUEL
CANUTO RESTREPD  |JOSE A VILLEGAS 1 1 1 3
LA LOMA 1 1
LA POLKA 1 1
LOS RASTROJOS 1 1
QUEBRADONA ABAJO 1 1
RAFAELA GUTIERREZ 1 1
PRINCIPAL 1 8 8 2 19
LE.R. PEDRO PABLO
RAMIREZ 2 3 2 7
CLODOMIRO L \ 5
RAMIREZ
COMBIA 1 1
DR EDUARDO PELAEZ 1 1 2
1. €. ESCUELA LA LABOR 1 1 2
NORMAL SUPERIOR  |SAN BARTOLOME 1 1 2
SAN TADEO 1 1
ZOILA GARCIA DE . R ) .
GUZMAN
PRINCIPAL 2 10 11 9 32
FELIX GARCIA
RAMIREZ ! ! 2
RITA BOTERO 2 1 3
ALTAMIRA 1 1
CARLOS VILLEGAS 1 1
CAUNZAL 1 1
COLMENAS 1 1
LA VICTORIA 1 1
1. E. FUNDACION EL GRANADILLO 1 1
CELIA DUQUE DE JOSE DE LA CRUZ 0 \
DUQUE RESTREPO
LA ESPERANZA 1 1 2
PURIMA 1 1 1 3
SAN LUIS 1 1 2
SANTA CATAUNA 1 1
SANTIAGO BETANCUR| 1 1
VILLA INES 1 1
EL GUADUAL 1 1 2
PRINCIPAL 1 6 7 5 19
INES GUZMAN 1 1
LA SAMARIA 1 1 2
CALIFORNIA 1 1
EL VESUBIO 1 1
JOAQUINA DUQUE 1 1
?UA%SINA
umicoors 1 1
1E.R. DE LUISA DUQUE DE R 1
PANTANILLO ARANGO
MANUEL CANUTO L 1
JRESTREPO
MARCIAL NARANJO 1 1
ROSA ARANGO DE N 1
RAMIREZ
|RAMIRE
SAN BERNARDO 1 1 2
SOTAYAC 1 : 1
PRINCIPAL 1 3 6 2 1
RAFAEL NARANIO 1 1
VILLEGAS
ANTONIO DUQUE 1 i
venez
ELIAS GUTIERREZ 1 1
JESUSITA JIMENEZ 1 1
LA PRMAVERA 1 1
I.E.R. ZOILA DUQUE |MARIA RESTREPO 1 1 2 4
BAENA Fﬁﬁpo
MORROGORDO 1 !
SAN JOSE i 1
SAN VICENTE 1 1 2
SANTA ANA 1 1
PEDRO PABLO 1 ) P
BETANCUR
I;mm PAL 2 4 2 8
ToTAL 4 2 % 70 26 31 16 9 182
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nes

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrethbrio de Edugacion de Antioquia

Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Qmj/ ,ﬂ ﬂ" 3‘. 22/11/2018
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez ~ Profesional Universitario a [ leNxo dm 29.11 - 25/ y
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano / XEIM" UM 0372 (¥
Revisg: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 'q%| N\ M V\NY\/\Q ’ 4 —”'w 6
Reviso: Juan Eugenio Maya Ltema - Subsecretario Administrativo - 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j dos a i y-Rposicloney legall vigentes y por lo tanto, bajo huestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.

O\
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y direé.tivos docentes,
asignada al municipio de JARDIN financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones

DECRETC

|

I

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

3 *I afno 2001, corresponde al
istribuir entre los municipios los
acuerdo con las necesidades del
X ‘.é . . .y

diendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en § uiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y orgamzag a preétamon d@ ucativo.

Mediante el Decreto 20160%@005337 del-5:de ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcione retarla ygle Educacxon para real:zar
nombramientos, trasladar, ?}cag *

conocer y resolver en segu da\mstancua de. | Ios/ pfocesos dlsmphnarlos y demas
novedades administrativas a J\‘smdocentes directivos ~ docentes y personal
administrativo que laboran en los “diferentes Establemmuentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Departamento, frente a los mi
docentes, directivos y emplégﬁ
servicio; distribuir las pIantégd

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento- de Antioquia, para la
prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003000 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de JARDIN indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para la adecuada prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que
fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion
Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, presentando la siguiente modificacién:

Mediante el Decreto 2018070002399 del 24 de agosto de 2018, se trasladd una plaza
de basica'Secundaria de la Institucion Educativa Rural Miguel Valencia sede Centro
Educativo Dolores Zapata, al mismo Nivel para el modelo Postprimaria en la sede
Ramon Ochoa del Centro Educativo rural Juan de Dios Carvajal, del municipio de
Jardin.

Mediante el Decreto 2018070002400 del 24 de agosto de 2018, se convirti6 una p!aza
de basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Miguel Valencia sede principal,

31-199
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para la sede David L. Crozzier del Centro Educativo Rural Juan de Dios Carvajal,

para el nivel de Basica Secundaria -modelo Postprimaria, del municipio de Jardin.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en
el afio 2018, para el municipio de JARDIN.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes

para los establecimientos educativos adscritos al municipio de JARDIN; para el afo
2018, la cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE JARDIN
DOCENTE DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL R AR S TOTAL
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano| Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural | DIRECTIVOS
|.E. SAN ANTONIO 1 3 1 1 6
1.E.R. MIGUEL VALENCIA 1 1
i.E.R. EMBERA KARMATARRUA 1 1
C.E.R. JUAN DE DIOS CARVAJAL 1 1
TOTAL 1 2 3 1 1 1 9
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE JARDIN
2018
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SV TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural { Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural {DOCENTES|
I. E. SAN ANTONIO SEDE U. SAN ANTONIO 21 8 29
SEDE U. JAHEL PELAEZ MONTOYA 3 10 13
SEDE U. MOISES ROJAS PELAEZ 8 8
I. £ DE DESARROLLO RURAL SEDE R. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL
MIGUEL VALENCIA VALENCIA Media técnica 3 ° 5 17
SEDE R. DOLORES ZAPATA 1 1 2
SEDE R. LUIS ROSENDO ESCOBAR 1 1
SEDE R. MARIA JOSEFA CORREA 2 1 3
1. E. R. KARMATARUA SEDE R. KARMATARUA 1 9 S 3 18
C.E. R. JUAN DE DIOS CARVAJAL __|SEDE R. JUAN DE DIOS CARVAJAL i 1
SEDE R. DAVID L CROZZIER 1 1 2

SEDE R. BEATO JUAN BAUTISTA
VELASQUEZ PELAEZ B

1
SEDE R. DIEGO OROZCO 1 1
SEDE R. FABRICIO ESCOBAR 1 1
SEDE R. INDALECIO PELAEZ 1 1
SEDE R. JOSE MARIA GOMEZ ANGEL 1 1
SEDE R. JUAN N BARRERA 1 2 3
SEDE R. PRESBITERQ EZEQUIEL J PEREZ 1 1
SEDE R. RAIMUNDO ROJAS 1 1
SEDE R. RAMON AGUDELO CORREA 1 1
SEDE R. RAMON OCHOA 1 1 2
SEDE R. SALVADOR MURl0Z 1 1
TOTAL 3 1 18 29 21 20 | 8 8 108
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NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DE JARDIN PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural {Urbano| Rural
3 1 18 29 21 20 8 8
108
4 47 41 16

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

N

NOMBRE FIRMA FECHA
MY | Protesionalde Teento umano. | htfshyin Eatf/iin 6 2018122
e | Profosonsl Universiaro. ?a?%nz Chone /’#«oz A | 2. 11 209
e | Diectora o Toentg Humano iy pate /Aa 03 1T u
€% | Diectora duridica -+ { l<(e \ % DN S A |24 -11-249
Revis6 | JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo

TURE e |

o 28 (M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi

n
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre&q‘

documento y lo
S para firma.

amos ajustado a las normas y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA AMIIRAED A
Radicado: D 2018070003871
Fecha: 05/12/2018

T

!

Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de JERICO financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas”en el artictlo 6°"dé la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 070005337 del 5 de octubre de
20186,

|
.del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los unic e 08:[ iétribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados “administra ”;,_;os,*:ﬁe ac,u;erdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantfag_ d}e@gftamé“ntéﬁe\s, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciofies de eficigncia; Siguie ndo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la preé}té‘é@é&d@l sgi*viéigédujciativ% i
Mediante el Decreto 201607@80,53%‘?@6»; 5. cthtwi‘r"g'f"{g/e 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones é\,l‘a\;se‘&rétédﬁi@; \(e&Edgza,c‘ién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencia\S\,\..forggjw comi ‘i?ﬁﬁes': permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos &éeipliné?fos——y’”demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el ar

El Departamento de Antioguia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002999 del 5 de julio de 2017, se defini6 la planta de cargos
del municipio de JERICO indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblaciéon escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
para la adecuada prestacion del servicio en los diferentes establecimientos educativos,
ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada con las autoridades
administrativas, Alcalde, Secretario de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo
adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, presentando la siguiente modificacion:

Mediante el Decreto 2018070000923 del 5 de abril de 2018, se trasladé una plaza de
basica Primaria de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Jericé sede
Centro Educativo rural Palenquito, al mismo Nivel en la Institucion Educativa Rural San
Francisco de Asis sede principal, del municipio de Jeric6.

Segun el Decreto 2018070001879 del 9 de julio de 2018, se hizo conversion de una
plaza de bésica Primaria, de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé
sede principal, para el nivel de Basica Secundaria -modelo Postprimaria, area Ciencias
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Naturales Educacién Ambiental, en el Centro Educativo Rural Jests Anibal Gémez sede

Principal del municipio de Tarso.

Por el Decreto 2018070003645 del 17 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza de
Directivo Docente —Coordinador de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de
Jericd, sede principal en el mismo cargo para la Institucion Educativa Rural San Francisco
de Asis del Municipio de Jericé.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes
orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblaciéon estudiantil matriculada en el afio 2018, para el
municipio de JERICO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes para

los establecimientos educativos adscritos al municipio de JERICO; para el afio 2018, la
cual quedara asi:

. PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE JERICO
DOCENTE DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL ORIENTADOR AP TOTAL
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano| Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural | DIRECTIVOS
L.E. SAN JOSE 1 1 1 3
|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO 1 1 2
1.E.R. SAN FRANCISCO DE ASIS 1 1 ) 2
TOTAL 2 1 2 1 1 7

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE JERICO

2018
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Ll TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural [Urbano| Rural |DOCENTES|

1.ESAN JOSE SEDE U. SAN JOSE 11 6 17
SEDE U. ESCUELA MADRE LAURA 2 10 12
SEDE R. LOS BANOS 1 1
SEDE R. ANA MARIA ECHEVERRI 1 1
SEDE R. ALVARO O NARANJO 1 1
SEDE R._MSR AUGUSTO TRUJILLO ARANGO)] 1 1
SEDE R. SANTIAGO SANTAMARIA 1 1
SEDE R. LA PRADERA 1 1

I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR  |SEDE U. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE

DE JERICO JERICO ! & 17 10 34
SEDE R. MARIA GONZALEZ DE A 1 1
SEDE R. LALEONA 1 1
SEDE R. LATRAVIEZA 1 1
SEDE R. PALENQUITO 0 0
SEDE R. LA CASCADA 1 1
SEDE R. PATUDAL 1 1
SEDE R. LA SORGA 1 1
SEDE R. CAUCA VIEIO 1 1
SEDER. LAFE 1 1

1. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE R. SAN FRANCISCO DE ASIS 3 6 3 12
Sede R. ESTRELLA VIEIA 1 1
Sede R. LA CESTILIALA 1 1
Sede R. AVELINO MARIN BEDOYA 1 1
Sede R. LA SOLEDAD 1 1
Sede R. CARLOS ALBERTO VILLA MAYA 1 1
Sede R. LUIS EMILIO BERMUDEZ 1 1
Sede R. LAVINA 1 1
Sede R. SAN RAMON 1 1
Sede R. PALENQUE 1 1
Sede R. JOSE MARIA OSPINA 1 1
Sede R. PBRO. ALFREDO GONZALEZ 1 7 1 9

TOTAL 3 0 16 28 28 13 16 a 108




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
. Mmunicipio de JERICO. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNKIPIO DE JERICO PREESCOUAR PREVARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
U:baﬂo[ Rural | Urbanc | Rural | Urbano| Rural |Urbano] Rural
3 ¢ 18 | 23 230 13 | oa1s 1 .
3 34 33 ) 08

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Db

STOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA . . / .

Profesional de Talento Humano 799@)’)4)4% ﬂ?ﬂ @wd S. 2018-XI1-22
Revisé BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ —~

Profesional Universitario 5974’7 ﬂ?e %402 A | 22-11.2a %
Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano /ﬁ v J;Z"" o3 /Y
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA ’ O l _

Directora Juridica 'dv‘ é& (- (O ZQ" ” ng
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA “Q

Subsecretario Administrativo N C “Q\ A} 30 * ” 5 rDV '
Los arriba firmantes declaramos que hemos rev?sad,p,d documento y lo Ec ntramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre3entaxos para firma.
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Por el cual se define ia Planta de cargos de dohentes y directivos docéntes, asignada al
municipio de HISPANIA financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

De conformidad con el articulo
a los municipios no certificados: Dist
administrativos, de acuerdo con lasiece:
atendiendo los criterios de poblz

siguiendo la regulacidn nacional

Mediante eI Decreto 20160700

responde al Departamento, frente
s docentes, directivos y empleados
ibuir las plantas departamentales,
er en condiciones de eficiencia,
restacion del servicio educativo.

se ajusta la estructura organica y
ramientos, trasladar, encargar, dar
segunda instancia de los procesos

ftes, directivos docentes y personal
ﬁ?os Educativos de los municipios no

administrativo que laboran en los Htfe?eums Estable@t
certificados del Departamento de Antioqtiia-.. W.,,,w

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacién Nacional, la modificacién de
planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las necesidades del servicio en los
diferentes establecimientos educativos de los 117 municipios no certificados de Antioquia, Ia cual
se aprobd mediante el Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del personal
docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003001 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos del
municipio de HISPANIA indicando el numero de plazas requeridas para atender la poblacién
escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media para la adecuada
prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona
urbana y rural; planta que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, considerando que las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna
modificacién, por lo tanto se conserva el mismo nimero de plazas alli asignadas.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario definir la planta
de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién
estudiantil matriculada en el afio 2018, para el municipio de HISPANIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:




DECRETO NUMERO ‘ HOJAN°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos dqqente_s, asignada al
municipio de HISPANIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes para los
establecimientos educativos adscritos al municipio de HISPANIA; para el afio 2018, la cual quedara
asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE HISPANIA

DOCENTE DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DIRECTOR RURAL
RECTOR COORDINADOR APOYO ToTAL
Urbano | Rural |Urbano| Rural | Urbano | Rural Urbano { Rural | Urbano Rural } DIRECTIVOS
1.E. AURA MARIA VALENCIA 1 2 1 4
TOTAL 1 2 1 4
NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DE HISPANIA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural
2 11 9 14 3
39
2 20 14 3

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE HISPANIA

2018
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NNE TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural jDOCENTES
1. E. AURA MARIA VALENCIA Sede U. AURA MARIA VALENCIA 2 11 14 3 30
Sede R. EL LLANETE 1 1
Sede R. EL SILENCIO 1 1
Sede R. EL TABLAZO 1 1
Sede R. LA ARMENIA BAJO 1 1
Sede R. LA CUELGA 1 1
Sede R. LAFLORIDA 1 1
Sede R. LA PALMIRA 1 1
Sede R. LASECA 1 1
Sede R. MIGUEL VELASQUEZ 1 1
TOTAL 2 0 11 9 14 0 3 0 39

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oty | =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edytacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 1N -,/ - —
Profesional de Talento Humano a5l fyoter W 2018-X1-22

Revisd BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ
Profesional Universitario M"L g/£/7ﬁ /74&702 A 27.4(-23 |

Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano M Mypu//w( k| O2 1277}

Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA

Directora Juridica ‘¢(€ \h \VD/B JL: N é) M' -20(B

Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA
evIse Subsecretario Administrativo P m C ‘\W\ 1 3D ¢ “ .?Q ﬂ?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisddo_# documento y ehcontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p tamos para firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de FREDONIA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus
facultades legales, en especial-las-conferidas-en-el-articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 24.6.1:3.4. del Decreto ; 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octt R

De conformidad con el artiglo 69, ey 7:«35 dgl afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los - piunici ; ,certlfrcados Distribuir entre los
municipios los docentes, dir dds adrﬁimstratlvos de acuerdo con
las necesidades del sewlélb;(v lbunr ’ Iantas dgpanamentales atendiendo
los criterios de poblacion at%ndui& atender/eﬁ condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacnonal sobre »Iavmaieng/ y organizar la prestaciéon del
servicio educativo. S

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003013 del 5 de julio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de FREDONIA indicando el nimero de plazas requeridas
para atender la poblaciéon escolar en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media para la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural.

340
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de FREDONIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo estudio técnico consideran que las
plazas asignadas para el afio 2018, deben ser modificadas segun las siguientes
consideraciones.

Por el Decreto 2018070000198 del 24 de enero de 2018, se hizo conversion de
una plaza del nivel basica Primaria de la Instituciéon Educativa Rural Edeimira
Alvarez sede Principal, del municipio de Fredonia, al Nivel de basica Secundaria
- modelo Postprimaria area Matematicas, en el Centro Educativo Rural Urbano
Ruiz sede Principal del municipio de Amaga.

Mediante Decreto 2018070000200 del 24 de enero de 2018, se hizo conversion
de una plaza del nivel basica Primaria de la Institucion Educativa Rural José
Maria Obando sede Principal, del municipio de Fredonia, al Nivel de basica
Secundaria —Postprimaria area Tecnologia -Informatica, en el Centro Educativo
Rural Urbano Ruiz sede Principal del municipio de Amaga.

De igual manera por el Decreto 2018070000342 del 7 de febrero de 2018, se hizo
conversion de una plaza del nivel Preescolar de la Institucién Educativa Rural
Edelmira Alvarez sede Principal, del municipio de Fredonia, al Nivel de basica
Secundaria —Postprimaria area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural
Santa Maria sede Centro Educativo Rural La Sonadora del municipio de El
Carmen de Viboral.

Mediante Decreto 2018070000346 del 8 de febrero de 2018, se hizo conversiéon
de una plaza del nivel de basica Primaria de la Institucidn Educativa Rural
Murrapal sede Principal, del municipio de Fredonia, al Nivel de basica Secundaria
—Postprimaria area Matematicas, en la Institucion Educativa Técnico Industrial
José Eliécer Gaitan sede Centro Educativo Rural La Palma del municipio de El
Carmen de Viboral. ‘

Por el Decreto 2018070000389 del 9 de febrero de 2018, se modifica el articulo
segundo Decreto 2017070003588 del 29 de agosto de 2017, en el sentido que la
plaza del nivel de basica Secundaria de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez sede Principal, del municipio de Fredonia, al
Nivel de basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Piamonte sede
Principal del municipio de Caceres.

Mediante el Decreto 2018070000535 del 20 de febrero de 2018, se trasladd una
plaza del nivel basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Edelmira Alvarez
sede Principal, del municipio de Fredonia, al Nivel de Basica —Jornada Unica
area Educacién Fisica Recreacion y Deportes, en la Institucion Educativa San
Antonio de Padua sede Centro Educativo Eladia Mejia G. del municipio de
Tamesis.

Por el Decreto 2018070000817 de! 15 de marzo de 2018, se hizo conversion de
una plaza del nivel de basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Murrapal
sede Principal, del municipio de Fredonia, al Nivel de basica Secundaria area
Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa San José sede Principal del
municipio de Angelopolis.
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
~ municipio de FREDONIA. financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Finalmente mediante el Decreto 2018070001872 del 24 de enero de 2018, se hizo
conversion de una plaza del nivel basica Primaria de la Institucién Educativa
Rural José Maria Obando sede Principal, del municipio de Fredonia, al Nivel de
basica Secundaria —Postprimaria area Matematicas, en la Institucion Educativa
Rafael Uribe Uribe sede Indigenista La Maria del municipio de Valparaiso.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada
en el ano 2018, para el municipio de FREDONIA.

Por lo expuesto anteriormente‘, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de FREDONIA; para el
afio 2018, la cual quedara asi:

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE FREDONIA
2018

NIVEL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TOTAL

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural |DOCENTES|
SEDE U. EFE GOMEZ 12 7 19
SEDE U MARCO A BOTERO 1 3 4
SEDE U MARCO FIDEL SUAREZ 2 10 12

SEDE

Rural

|. E. EFE GOMEZ

I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ

SEDE U. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ

)

11

15

15

I. E.R. DE MINAS

SEDE R. DE MINAS

SEDE R. EL MOLINO

SEDE R. EL MORRON

SEDE R. LA CORDILLERA

SEDE R CHAMUSCADOS

SEDE R LA GARRUCHA

1. E.R. EDELMIRA ALVAREZ

SEDER. EDELMIRA ALVAREZ

SEDE R. AGUACATAL

SEDE R. EL CALVARIO

SEDER. EL PLAN DEL LIMON

SEDE R. LA MARIA

SEDE R. LOMA DEL MANGO

SEDE R. NARANJAL POBLANCO

|. E. R. JOSE MARIA OBANDO

SEDE R. JOSE MARIA OBANDO

SEDE R. ALTO DE LOS FERNANDEZ

SEDE R. LA QUIEBRA

SEDE R. LATOSCANA

SEDE R. PIEDRA VERDE

I. E.R. LLANO GRANDE

SEDE R. LLANO GRANDE

SEDE R. ALFONSO PALACIO

SEDE R. HOYO FRIO

SEDE R. LA AGUADA

1. E. R. MURRAPAL

SEDE R. MURRAPAL

SEDE R. COMBIA GRANDE

SEDE R. EL PORVENIR

SEDE R. JUSTINITA URUBURU

|. E. R. PALOMOS

SEDE R. PALOMOS

SEDE R. JONAS

SEDE R. MORRO PLANCHO

SEDE R. SABALETAS

SEDE R. UVITAL

TOTAL

24

RN e E VR o T B N R D R ISR TRl O E C N C C N O C B R E C CN C N
~

27 a6

22

14
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NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DE FREDONIA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano| Rural |Urbano| Rural
4 4 24 50 27 46 22 14 191
8 74 73 36
PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE FREDONIA
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL ENTE DOCENTE DEAPOYO|  1oTAL
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano | Rural Urbano Rural | DIRECTIVOS
1.E. EFE GOMEZ 1 2 1 4
1.E. ESCUELA NORMAL MARIANO OSPINA 1 3 1 1 6
1.ER. DE MINAS 1 1
1.E.R. EDELMIRA ALVAREZ 1 i
1.E.R. JOSE MARIA OBANDO 1 1
1.E.R. LLANO GRANDE 1 1
1.E.R. MURRAPAL 1 1
1.E.R. PALOMOS 1 1
TOTALES 2 6 5 2 1 16

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO D h)

(=

RESTREPO BONNETT

Secretprio de Educdcién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA - -

Profesional de Talento Humano AMW 2018-X1-22
Revis6 BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ 74 / |

Profesional Universitario "Q & 2 //70. Una 2 A . 29-1r2° 2
Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS M

Directora de Talento Humano M \bpg,d’ A VW@ o3 /j2ry
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA —“\;

Directora Juridica \(//(z: le ll\/JE) QL(" ‘ \ —2d§5
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA c—_}‘ E

Subsecretario Administrativo \ \“ C Y\Q\ h 5@ ! U' ‘(b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi

~
do
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre:

documento y lo\e
mos para firma.

ch ntramos ajustado a las normas y
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de CONCORDIA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial-las-conferidas-en-el-articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decrgtg 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octl %\

De conformidad con el artigllo:6°, 2l aflo 2001, corresponde al
Departamento, frente a ilos un|C|p|o n icados: Distribuir entre los
municipios los docentes, dlrectlvos y. emp g%dos adrhlnlstratlvos de acuerdo con
las necesidades del serwélb kdrstnbuirklg ’)"Iahtas depanamentales atendiendo
los criterios de poblaciéon aténdlcfa ﬁ'ﬁ vatender/eh condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacnbn\akobreﬁa%atené( y organizar la prestacion del
servicio educativo. \Wwwﬁy

55

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educaciéon Nacional,
la modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003002 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de CONCORDIA indicando el nimero de plazas requeridas
para atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media para la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural.
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“Dor medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentgag as[gnadﬂa al
municipio de CONCORDIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcaide,
Secretario de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio técnico consideran que las
plazas asignadas para el afio 2018, deben ser modificadas segun las siguientes
consideraciones.

Por el Decreto 2018070002729 del 21 de septiembre de 2018, se hizo conversion
de una plaza del nivel de basica Primaria de la Institucion Educativa De Jesus
sede Principal, al nivel de basica Secundaria area Matematicas, en la misma sede
de la Institucion Educativa De Jesus del municipio de Concordia.

De igual manera, por Decreto 2018070002730 del 21 de septiembre de 2018, se
hizo conversidon de una plaza del nivel de basica Primaria de la Institucion
Educativa De Jesus sede Principal, al nivel de basica Secundaria area
Humanidades Lengua Castellana, en la misma sede de la Institucion Educativa
De Jesus del municipio de Concordia.

Iguaimente, por el Decreto 2018070002732 del 21 de septiembre de 2018, se
trasladd una plaza del nivel de basica Primaria de la Institucion Educativa De
Jesus sede Centro Educativo Rural Camilo Gonzalez Fernandez, al nivel de
basica Primaria, en la Institucion Educativa De JesUs sede Principal, del municipio
de Concordia.

Mediante Decreto 2018070002733 del 21 de septiembre de 2018, se trasladd una
plaza del nivel de basica Primaria de la Institucién Educativa De Jesus sede
centro educativo Lazaro Restrepo Gonzalez, en el mismo nivel a la Institucion
Educativa De Jesus sede Principal, del municipio de Concordia.

Por el Decreto 2018070002734 del 21 de septiembre de 2018, se trasladé una
plaza del nivel de basica Primaria de la Institucion Educativa De Jesus sede
Centro Educativo Rural Camilo Gonzalez Fernandez, en el mismo nivel a la
Institucion Educativa De Jesus sede Principal, del municipio de Concordia.

Mediante Decreto 2018070002735 del 21 de septiembre de 2018, se trasladd una
plaza del nivel de basica Primaria de la Institucion Educativa De Jesus sede
Centro Educativo Lazaro Restrepo Gonzalez, al mismo nivel, en la Institucion
Educativa De Jesus sede Principal, del municipio de Concordia.

En razén de las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario realizar
los ajustes en cuanto a las plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil
matriculada para el afio 2018 en el municipio de CONCORDIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de CONCORDIA; para
el aflo 2018, la cual quedara asi:
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PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE CONCORDIA
DOCENTE DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL ADOR N TOTAL
Urbano Rural |Urbano| Rural Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural | DIRECTIVOS
|.E. DE JESUS 1 4 1 6
C.E.R. CASA GRANDE 1 1
C.E.R. LAS ANIMAS 1 1
C.E.R. MORELIA 1 1
C.E.R. YARUMAL 1 1
TOTAL 1 4 4 1 10
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE CONCORDIA
2017
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NvEL TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana { Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural |Urbana| Rural |DOCENTES

|. E. DE JESUS Sede U. DE JESUS 3 16 24 7 50

Sede U. LAZARO RESTREPO GONZALEZ 1 4 2

Sede R. CAMILO GONZALEZ FERNANDEZ 1 2
C. E. R. CASA GRANDE Sede R. CASA GRANDE

Sede R. ELMORITO

Sede R. LEON DE GREIFF

Sede R. SAN JOSE 1

Sede R. MORRON 1

Sede R. LA SELVA

Sede R. LA COSTA 1

Sede R. MATA DE MONTE

¢ |sede R. ELCASCAIO 1

Sede R. RUMBADERO 1

C. E. R. LAS ANIMAS Sede R. LAS ANIMAS 1

Sede R. LA AURORA

Sede R. LLANADITAS

Sede R. LA PALMERA

Sede R. L A VIRGEN

Sede R. EL PINAL

Sede R. SANTA RITA HATO VIEIO

Sede R. HATO VIEIO

Sede R. EL BILLAR

Sede R. HERNANDO RESTREPO MACIAS
C. £.R. MORELIA Sede R. MOREUA 1
Sede R. LA ARBOLEDA

Sede R. CAMILO GOMEZ
Sede R. EL CHOCHO

Sede R. GUSTAVO CARDONA
Sede R. AGUACATALA

Sede R. LA FRONDOSA

Sede R. PARTIDAS

Sede R. MAJAGUAL

Sede R. CAUNZAL

Sede R. LA COMIA cerrar

C. £. R. YARUMAL Sede R. YARUMAL

Sede R. LA HONDINA

Sede R. SALVO RUIZ

Sede R. PEPE BERNAL

Sede R. BURGOS

Sede R. LA MARIA

Sede R. CRISTALINA

Sede R. EL HIGUERON

Sede R. EL SOCORRO
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TOTAL 3 2 20 56 26 21 7 ] 136
NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DE CONCORDIA | pREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural
4 2 20 56 26 21 7 - 136
6 76 47 7

J
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

- PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST

VID RES REPO BONNETT

Secrgtario de Educdcion de Antioquia

i NOMBRE FIRMA FECHA
O | W SNSRI | e it | ez
| BTSN AL |l Sl Mo A | 3711299
| YOS o Sudle, ity | 02 217
SR] e | 70, [ W R B =1
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo

T & e |
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Los arriba firmantes declaramos que hemos rev?sad\oj
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre:

documento y lo
0s para firma.

nco tramos ajustado a las normas Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
Radicade: D 2018070003875
Fecha: 05/12/2

e

Por el cual se define la Planta de cargoé de d&centes y directivos docentes,
asignada al municipio de CIUDAD BOLIVAR, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de-2015.y.el-Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de
2016, o

|
E
E

De conformidad con el aréi Sule™6?2 laszley ’i%mde afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los muricipios no certificadds: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant E‘,dg ’“‘arta\mgnt;éiég,, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en ¢ond "'de’eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar | R{\ cior del 'i‘c’i"_é_(/izﬂ{g’ativoA
’ : : ol

Mediante el Decreto 2016070355§3Z;del 5 fcf‘e:%éitu re’de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Semé@i“ﬂﬁ;fd%acién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002997 del 5 de julio de 2017, se definio la planta de cargos
del municipio de CIUDAD BOLIVAR indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo estudio técnico consideran que las plazas asignadas para
el afio 2018, deben ser modificadas segun las siguientes consideraciones.
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Por el Decreto 2018070001009 del 11 de abril de 2018, se trasladé una plaza de
Directivo Docente -Coordinador de la Institucién Educativa San José del Citara sede
Principal, al mismo cargo, en la Institucion Educativa Rural Faraliones sede Principal del
municipio de Ciudad Bolivar.

A través del Decreto 2018070001299 del 16 de mayo de 2018, se traslad6 una plaza de
basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Ermita sede Ventorrillo, al nivel de
basica Primaria, modelo Aceleracidn en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede
Principal del municipio de Ciudad Bolivar.

Mediante Decreto 2018070001874 del 9 de julio de 2018, se traslad6 una plaza de basica
Secundaria de la Institucién Educativo Rural Juan Tamayo sede Principal, al nivel de
basica Secundaria —area Matematicas, en la Institucion Educativa San José del Citara
sede Principal del municipio de Ciudad bolivar.

Con el Decreto 2018070001893 del 11 de julio de 2018, se trasladé una plaza de basica
Primaria de la Institucién Educativa San José del Citard sede Carmen Zapata, en el
mismo nivel a la Institucion Educativa San José del Citara sede Pedro Antonio Restrepo
del municipio de Ciudad bolivar.

Asi mismo por el Decreto 2018070003050 del 11 de octubre de 2018, se traslad6é una
plaza de basica Primaria de la Institucion Educativa Rural San Pablo sede Manzanares
del municipio de Tamesis, al nivel de basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Rural
Farallones sede Ricardo Gonzales de! municipio de Ciudad bolivar. '

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes
orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018, para el
municipio de CIUDAD BOLIVAR.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de CIUDAD BOLIVAR; para el
ano 2018, la cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR
DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL OQRENTADOR DOCENTE DE APOYO TOTAL
Urbano Rural Urbano | Rural | Urbano { Rural Urbano { Rural | Urbano Rural | DIRECTIVOS
1.E. MARIA AUXILIADORA 1 3 1 5
1.E.R. JOSE MARIA HERRAN 1 2 1 1 5
I.E. SAN JOSE DEL CITARA 1 2 1 4
1. E. R. FARALLONES 1 1 2
1. E. R. JUAN TAMAYO 1 1
1. E.R. LAERMITA 1 1
TOTAL 3 3 7 1 3 1 18

NIVEL TOTAL
DOCENTES MUNICIPIO DE CIUDAD it
BOLIVAR PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano | Rural Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural
9 2 40 48 46 36 15 8
11 88 82 25 204

N
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REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR

2018
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural |DOCENTES
1. £ MARIA AUXILIADORA Sede U. MARIA AUXILIADORA 3 18 21 5 47
Sede R. LAZARO URIBE 1 1
Sede R. HERNANDO POSADA 1 1
I.E. SAN JOSE DEL CITARA Sede U. SAN JOSE DEL CITARA 2 10 13 4 29
Sede R. CARMEN ZAPATA 2 3 5
Sede R. EFRAIN VELEZ RESTREPO 1 1
Sede R, ERNESTO ARANGO 1 1
Sede R. MANUEL SALVADOR SANCHEZ ORTIZ 1 1
Sede R. PEDRO ANTONIO RESTREPQ 3 3
Sede R. SAN JOSE DE LA ANGOSTURA 1 1
Sede R. VILLA AMPARO 1 1 2
1. E. JOSE MARIA HERRAN Sede U.JOSE MARIA HERRAN 2 12 12 4 30
Sede R. GABRIELA GONZALEZ 2 2
Sede R. LAS MERCEDES 1 1
Sede R. PAULINA PUERTA 1 3 3 7
Sede R. SAN NICOLAS 1 1
Sede R. SANTA CECILIA 1 1
1. E. R. JUAN TAMAYO Sede R. JUAN TAMAYO 1 5 7 3 16
Sede R. JUAN TAMAYO  JORNADA UNICA 3 3
Sede R. LA LINDAJIA 1 1
Sede R. AMARANTO 1 1 1 3
Sede R. CARIDAD PEREZ 1 1
Sede R. ISABEL VASQUEZ 1 1
Sede R. SANTA LIBRADA 1 1
1, E. R. FARALLONES Sede R. FARALLONES 1 5 8 2 16
Sede R. ALTO DE LOS JARAMILLO 3 2 s
Sede R. EL EMPUJE 1 1
Sede R. FERNANDO VELEZ 1 1
Sede R. MERCEDES ESCOBAR DE V 1 2 2 2 7
Sede R. RICARDO GONZALEZ 2 2
1. E.R. LAERMITA Sede R. LA ERMITA 1 6 2 9
Sede R. SAN MIGUEL (UNIT) 1 1
Sede R. SANTA ROSA 1 1
Sede R. VENTORRILLO 1 1
TOTAL 9 2 40 48 46 36 15 8 204

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r\e/s\mfb

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ . ;
Profesional Universitario ka, "77L ézvﬂo /%%2 20 -j1- 2813 i

Directora de Talento Humano

i GINIA SEPULVEDA VAHOS f 5
Revisé VIR . C'\ 2 LL‘ V‘y(h o2 j2 1 Y

__VirgA
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Revisd JUAN EUGENIO MAYA LEMA L
Subsecretario Administrativo Tm C\ MQ q 3«). “_ l’X),

Los arriba firmantes declaramos que hemos revw documento y lo el chn {amos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseRtamos para firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de CARAMANTA financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

DECRETO !

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 20160 0005337 del 5 de octubre de
20186, i

De conformidad con el arl’;ﬁ
Departamento, frente a los n
docentes directivos y emple

el afo 2001, corresponde al
istribuir entre los municipios los
uerdo con las necesidades del
i éndo los criterios de poblacmn

sobre la materia, y organizar Ié\p*‘restac':‘:r

Mediante el Decreto 201607000\53 %del 5 de %u de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Sé‘Cretarla de_Edicacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002998 de! 5 de julio de 2017, se definio la planta de cargos
del municipio de CARAMANTA indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, para la adecuada prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada
con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacién Municipal y
Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
considerando que las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna
modificacién, se conserva el mismo nimero de plazas alli asignadas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

-----
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos docentes para
los establecimientos educativos adscritos al municipio de CARAMANTA,; para el afio 2018, la cual

quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE CARAMANTA
EST’:;LJECC::‘I;ESJOS RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL n:&f AOOR b, IE’DE TOTAL
Urbano | Rural Urbano } Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural DIRECTIVOS
1.E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA 1 1 1 3
1.E.R. ALEGRIAS 1 1
TOTAL 1 1 1 1 4
NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DE CARAMANTA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano| Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural
1 5 18 7 5 4 3 43
1 23 12 7
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE CARAMANTA
2018
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NiJEL TOTAL
SEDES PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural [Urbano| Rural {DOCENTES
1. E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA | SEDE U. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA 7 4 11
Sede U. FRANCISCO MONTOYA KENNEDY 1 5 6
Sede R. ANITA LOPEZ DE GOMEZ 1 1
Sede R. BARBARA LOPEZ 1 1
Sede R CANAS 1 1
Sede R CHIRAPOTO 1 1
Sede R. JORGE LOPEZ TANGARIFE 1 1
Sede R. MARGARITA MARIA 1 1
Sede R. OSCAR DUQUE HERNANDEZ 1 1
Sede R. PALMICHAL 1 1
Sede R PELADEROS 1 1
Sede R. SAN PABLO 1 1
1. E. R. ALEGRIAS Sede R. ALEGRIAS 2 5 3 10
Sede R. ALVARO GOMEZ FRANCO 1 1
Sede R. AQUILINO RIOS 1 1
Sede R. FEDERICO EASTMAN MEIIA 1 1
Sede R. JUAN DE LA CRUZ VALENCIA 2 2
Sede R. PEDRO ZABALA 1 1
TOTAL 1 0 s 18 7 5 4 3 43

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(=

NQ R DkUID RESTREPO BONNETT

Secrétario de Edudacion de Antioquia

NOMBRE ] FIRMA FECHA
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 5 -

Profesional de Talento Humano Mn/%uq @/vée@g 2018-X1-22
Revisé BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ

Profesional Universitario %4 éé[{& Ma 2 1 &-0/'9
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ’

Directora de Talento Humano o3 /21Y
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA e

Directora Juridica \ #’(‘f \\Q qu‘ “’- 10[ [
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo

T £ ve of

9. M 1%,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestr

esponsabilidad lo present

documento y lo enmos ajustado a las normas y

para firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de BETULIA financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion-del-Departamento..de.Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2461, del De@pe\to £ 1075 de 2015 y el Decreto

2016070005337 del 5 de oc de: 016 W w\ .
wwi}%

De conformidad con el articul
Departamento, frente a | i
municipios los docentes, di(éctlv&"oswy:"‘
las necesidades del serVICIb lstrlbwﬁm antas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacién até\hdld&uor ate fiﬁdef/ en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre_la- ‘materia, y organizar la prestacién del
servicio educativo.

) del afio 2001, corresponde al
10 ‘certificados: Distribuir entre los
ados’ admmlstratlvos de acuerdo con

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificd la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacidon del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003065 del 6 de julio de 2017, por medio del cual se
define la planta de cargos del municipio de BETULIA indicando el niumero de
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plazas requeridas para atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media para la prestacion del servicio en los
diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta
que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Con el Decreto 2018070000977 del 11 de abril de 2018, se trasladé una plaza de
basica Secundaria de la Institucién Educativa San José sede Principal, al nivel de
Basica Secundaria, -Postprimaria area Humanidades Lengua Castellana en la
Institucién Educativa San José sede centro educativo rural La Cibeles del
municipio de Betulia.

Mediante Decreto 2018070001010 del 11 de abril de 2018, se hizo conversion de
una plaza de basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Francisco César
sede E! Tostado, al nivel de Basica Secundaria, -Postprimaria area Humanidades
Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural La Guamala sede rural La
Guamalita del municipio de Betulia.

Por Decreto 2018070001011 del 11 de abril de 2018, se trasladé una plaza de
basica Secundaria de la Institucion Educativa San José sede Principal, al nivel de
Media Rural, area Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa San José
sede rural El Seis del municipio de Betulia.

Con el Decreto 2018070001018 del 12 de abril de 2018, se traslado una plaza de
basica Secundaria -Telesecundaria, de la Institucion Educativa San José sede
Julio Giraldo, al nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, area Humanidades
Lengua Castellana en la Institucién Educativa San José sede rural Santa Rita del
municipio de Betulia.

Mediante Decreto 2018070001376 del 25 de mayo de 2018, se hizo conversion
de una plaza de basica Primaria, de la Instituciéon Educativa San José sede
Principal, al nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, area Ciencias Naturales
Educacion Ambiental en la Institucion Educativa San José sede rural La Tarqui
del municipio de Betulia.

Por el Decreto 2018070001377 del 25 de mayo de 2018, se hizo conversiéon de
una plaza de basica Primaria, del Centro Educativo Rural La Vargas sede
Principal, al nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria, area Humanidades
Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural La Vargas sede rural Los Animes
del municipio de Betulia.

Con el Decreto 2018070001378 del 25 de mayo de 2018, se hizo conversion de
una plaza de basica Primaria, de la Institucion Educativa Rural Francisco César
sede Principal, al nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, area Humanidades
Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural La Guamala sede rural El Indio
del municipio de Betulia.
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Mediante Decreto 2018070001875 del 9 de julio de 2018, se hizo conversidén de
una plaza de basica Primaria, de la Institucién Educativa San José sede La Sucre,
al nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, area Humanidades Lengua
Castellana en el Centro Educativo Rural La Guamala sede rural El Cuchuco del
municipio de Betulia.

Por Decreto 2018070001876 del 9 de julio de 2018, se convirtid una plaza de
basica Primaria, de la Institucion Educativa San José sede Guillermo Lema Diaz,
al nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria, area Matematicas en la
Institucion Educativa San José sede rural E! Seis del municipio de Betulia.

Con el Decreto 2018070007 884“““del“““10~,d”é;“;ﬁllo.ude 2018, se hizo conversién de
una plaza del nivel Preescolar de la Instltucwn Educcmva Santo Tomas de Aquino
sede Evangelina Betancur i \Sec undaria -Postprimaria, area
Matematicas en la Instituciod Ie rural Guillermo Lema Diaz
del municipio de Betulia. !

H
Asi las cosas y pese a’ 3~ es administrativas, se hace
necesario definir la planta{ de. oargos doe@@te dlrectlvos docentes, docentes de
aula, docentes orlentadoré§" ,cen}es%%d apoyo pedagoglco en cuanto a la
cantidad de plazas necesana‘s«a ’ena%? la pobIaCIon estudiantil matriculada
en el afio 2018, para el mun\g\rplo de'BETULIA. //

\\\ ‘ﬁ%m&’/

R

Por lo expuesto anteriormente, El Secre”tm Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes vy
directivos docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de
BETULIA, para el afio 2018, la cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE BETULIA
DIRECTOR DOCENTE DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR RURAL ORIENTADOR APOYO TOTAL
Urbano | Rural | Urbano { Rural |Urbano| Rural | Urbano| Rural [Urbano| Rural | DIRECTIVOS
C.E.R. LA GUAMALA 1 1
C.ER. LA VARGAS 1 1
I.E.R. FRANCISCO CESAR 1 1 2
1.E. SAN JOSE 1 3 1 5
TOTAL 1 1 3 1 2 1 9
NIVEL TOTAL
PLAZAS
RIA SECUNDARIA MEDIA
DOCENTES MUNICIPIO DE BETULIA PREESCOLAR PRIMA DOCENTES
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural {Urbano| Rural
18 30 4 7
2 1 20 48 130
3 68 48 11
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REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE BETULIA

2018

NIVEL

TOTAL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA

MEOIA PLAZAS

Urbano| Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural

Urbano | Rural |DOCENTES

1. E. SAN JOSE SEDE U. SAN JOSE 18

4 22

SEDE U. BLANCA CORREA 2 14

SEDE R. LAS ANIMAS

SEDE R. SAN ANTONIO

SEDE R. EL GUAMAL

SEDE R. EL LEON

SEDE R. EL SEIS

SEDE R. LA VALDIVIA

SEDE R. PUEBLO DURO

SEDE R. LATARQUI

SEDE R. LA CORAZONA

SEDE R. SANTA RITA

SEDE R. LA SUCRE

SEDE R. LA CIBELES

SEDE R. JULIO GIRALDO

SEDE R. LA PADILLA

R lrinfje =l e ===~ e =
-

SEDE R. GUILLERMO LEMA DIAZ

1 ER. FRANCISCO CESAR SEDE R. FRANCISCO CESAR 1 6

SEDE R. DE ALTAMIRA 8

SEDE R. ELTOSTADO

SEDE R. SAN MATEO

SEDE R. LEONOR ANGEL VANEGAS

SEDE R. LA CIENAGA

SEDE R. EL GUADUAL

SEDE R. CUCHILLON

SEDE R. PURCO

C. E. R. LAGUAMALA SEDE R. LA GUAMALA

SEDE R. LA MINA

SEDE R. EL INDIO

SEDE R. LA GUAMALITA

SEDE R. EL CUCHUCO

SEDE R. QUEBRADA ARRIBA

SEDE R. SAN MARTIN DE PORRES

C.E.R. LAVARGAS SEDE R. LA VARGAS

SEDE R. LOS ANIMES

SEDE R. EL YERBAL

SEDE R. LA MANGUITA

SEDE R. LA CE!BALA

SEDE R. PINONAL

SEDE R. LA QUIEBRA

[ LV [0 N [T [N P ENY P P N P PR T R T P P TS P P Y
-

SEDE R. LA URRAENA

R lwfnfrfafnfofsfplalulnviv|slslo]e e |wis e {e

TOTAL 2 1 20

&
3

18 30

FS
~
-
w
=3

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S

\
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

A

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté MARIA CRISTINA CASTAND SANTA . ~ —

Profesional de Talento Humano 2 /H/AW @J/Mg : 2018-X1-22
Reviso BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ % ; .

Profesional Universitario Z Fa Ffu72 2 29./1 2008
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano VM 2] ’4/441/ VW""? 23 /1% 1%
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA I [

Directora Juridica \Qlti_\B \S‘o \J\kt"\ 7q - l\h Z—O&f
Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo ‘ \}m ﬁ “Q(\ LY 5(\) u '”',

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev@dn_.ef documento y lo erxtontr mos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presef{amds para firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de BETANIA financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1 3-4w~«de1w~Decn:eto 1075} de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de o ubre de 2016, ./

De conformidad con el arti¢ 2, de: 1 gl ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a I>Sjmun|cnp|d ‘O cemfrcados: Distribuir entre los
municipios los docentes, dirge‘ct dos adrh nistrativos, de acuerdo con
las necesidades del serwél distrib lantas départamentales atendiendo
los criterios de poblacion t\éndlda\ii atenden/en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacional sobre %%tena’ y organizar la prestacion del
servicio educativo. \“”“m "“‘"’”“‘""”:M,WM

S

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, °
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002996 del 5 de julio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de BETANIA indicando el numero de plazas requeridas
para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, para la adecuada prestaciéon del servicio en los
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diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural. La
planta que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nticleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada
en el afio 2018, para el municipio de BETANIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y
directivos docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de
BETANIA; para el afio 2018, la cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE BETANIA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE DOCENTE DE APOYO
ORIENTADOR TOTAL
Urbano | Rural Urbano | Rural Urbano Rural Urbano | Rural | Urbano Rural DIRECTIVOS
|.E. PERLA DEL CITARA 1 2 1 4
C.E.R. LA MERCED 1 1

TOTAL 1 2 1 1 5

REORGANIZACION PLANTA DOCENTE MUNICIPIO DE BETANIA
2018 )

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO BV, TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana{ Rural ! Urbana| Rural |DOCENTES]
I.E. PERLA DEL CITARA Sede U. PERLA DEL CITARA 2 13 18 4 37
Sede R.SANTA ANA
Sede R. BARLOVENTO
Sede R. BELLAVISTA
Sede R. CAJONES

Sede R.LAFE

Sede R. LA LINDA

Sede R. LADERA ABAJO
Sede R. LOS AGUACATES
Sede R. LIBIA ARRIBA
Sede R. SAN RAFAEL
Sede R. TULIO MARIN
C.E.R. LA MERCED Sede R. LA MERCED
Sede R. ALTO DELOSO
Sede R. LA JULIA

Sede R. LADERA ARRIBA
Sede R. MEDIA LUNA
Sede R. ELCONTENTO
Sede R. EL BOSQUE
Sede R. LA FLORIDA
Sede R. LA HERMOSA
Sede R. LA ITALIA

Sede R. LA LIBIA ABAJO
Sede R. tA PRIMAVERA
Sede R. LA ROCHELA
Sede R. PALENQUE
Sede R. PEDRAL ABAJO
TOTAL 2 0 13

[N S ) [
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18 8 4 1
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NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES 2018 MUNICIPIO DE BETANIA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural
2 13 30 18 8 4 1 76
2 43 26 5

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ey IS

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE I FIRMA FECHA

Proyects | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA VR o
Profesional de Talento Humano Mﬂ%ﬂ@ Qﬂ/@@ﬁ 2018-X1-22

Revisé BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ
Profesional Universitario B‘d’é" ;é no %l?h 'A 24-4- 204

Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora Juridica

Directora de Talento Humano M L R” ‘f( 1/4 O3 2y
@A\\b

Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA q 1 © l“ y (o 24~ ” ,_’zo(xQ

Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA
- Subsecretario Administrativo Thw Q Y'\OV\ .~ t-_))v “ ¢ '

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsa‘ds.ef documento y Ioﬁ ntramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o preSentdmos para firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de ANGELOPOLIS financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion-del.Departamento.de.Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial 1as conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 246%53, ., del 075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5de oc

De conformidad con el aril L °, de.la’ley 71
Departamento, frente a os¢:munic ( /4/.{

afno 2001, corresponde al
ados: Distribuir entre los

municipios los docentes, dlre inistrativos, de acuerdo con
las necesidades del servxcno QSthbUIF%ia N Iant departamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendldamxw por g ateri’def' en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacional é‘obreJ&mﬁ’tena y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacién Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobd mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002995 del 5 de julio de 2017, se definio la planta de
cargos del municipio de ANGELOPOLIS indicando el nimero de plazas
requeridas para atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar,
béasica primaria, basica secundaria y media para la prestacion del servicio en los
diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia.
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En el afio 2016, a través del Decreto 2016070005195 del 22 de septiembre de
2016, trasladd una plaza docente 1687100-03 minoritaria —Afro del nivel de
Basica Primaria del Centro Educativo Rural Santa Rita sede principal del
municipio de Angelépolis; igualmente se hizo conversion de la misma al nivel de
Basica Secundaria area Ciencias Sociales, para jornada unica de la Institucion
Educativa De JesUs, del municipio de Concordia.

Debido a que en la Institucion Educativa de Jesus del Municipio de Concordia, no
se implemento la Jornada Unica, se revoco el acto administrativo de traslado de
la plaza a través del Decreto 2017070004700 del diciembre de 2018, por esta
situacion administrativa esta plaza no fue contabilizada en el total de plazas
adjudicadas al Municipio de Angelépolis, para el afio de 2017.

Mediante Decreto 2018070000750 del 9 de marzo de 2018, se traslad6 una plaza
de basica Primaria del Centro Educativo Rural Santa Rita sede Principal, al nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San José sede Principal del
municipio de Angel6polis.

Por el Decreto 2018070000817 del 15 de marzo de 2018, se hizo conversion de
una plaza de basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Murrapal sede
Principal, del municipio de Fredonia al nivel de Basica Secundaria, area
Educacion Religiosa en la Institucion Educativa San José sede Principal del
municipio de Angelopolis.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada
en el afio 2018, para el municipio d¢ ANGELOPOLIS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y
directivos docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de
ANGELOPOLIS, para el afio 2018, la cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE DOCENTE DE TOTAL
ORIENTADOR APOYO
Urbano | Rural |Urbano{ Rural |Urbano| Rural Urbano | Rura! | Urbano | Rural DIRECTIVOS
1.E. SAN JOSE 1 1 2
I.E.R. LOS ANGELES 1 1
C.E.R. SANTARITA 1 1
TOTAL 1 1 1 4
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NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS | pREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA  |DOCENTES
Urbano| Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural
1 1 7 15 14 8 2 1 49
2 22 22 3
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS
2018
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural |DOCENTES]
1. E. SANJOSE Sede U. SAN JOSE 1 7 14 2 24
l. E.R. LOS ANGELES Sede R. LOS ANGELES 1 7 7 1 16
C.E.R.SANTARITA Sede R. SANTA RITA 2 2
Sede R. CIENAGUITA 1 1
Sede R. EL BARRO 1 1 2
Sede R. EL NUDILLO 1 1
Sede R. PROMISION 1 1
Sede R. SAN ISIDRO 1 1
Sede R. SANTA ANA 1 1
TOTAL 1 1 7 15 14 8 2 1 49

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%

S

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
Secre¢tario de Edugacion de Antioquia

NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA g -t - —

Profesional de Talento Humano >’V‘€ mfé”“? @/Mﬂ 2018-X1-22
Revisé BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ g M

Profesional Universitario Qﬂ%'/) orze BN ??. ) 20/ P
Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ 4

Directora de Talento Humano \,K i2r ¥ 4
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA i "th U\-/‘S T

Directora Juridica “k £) o k,\. 0 ‘LQ “ Ed 5
Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA N . ‘0

Subsecretario Administrativo C c ﬂ\\(\ v SQ " .
Los arriba firmantes declaramos que hemos re\u'@dt_cyﬂ documento y lo fencoptramos ajustado a las normas y

0s para firma.

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre! e\nt




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




